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Le STress concerne notamment:
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La cha rge de travail premiere cause des atteintes en sante
mentale au travail dans I’ESS
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Les relations avec les coll‘egues premier rempart aux
problemes de santé mentale au travail dans I’ESS
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Prévenir la dégradati

on de la santeé mentale au travail

Principes el méthodes

Agir sur Mobiliser

Engager
unhe demarche

'encadrement
de proximite

le travail et
I'organisation du travail participative, structuree

et pérenne

» Agir sur les causes de » Associer a la démarche
degrodohon’de I? sante » Un pilotage dédié » Former/accompagner
mentale (.preven’rlon) » Un partage de repéres et I'encadrement de proximité

» Des solutions ou marges de d’outils d’analyse sur ces sujets

manoeuvre dans differents

domaines d’action » Un groupe paritaire, associant

Direction et IRP/salariés
» S'appuyer sur le réel de

'activité
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Mettre en place
un encadrement

participatif et
soutenant

Renforcer le
collectif de
travail

Agir sur la
charge de
travail
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