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L'article 14 de I’Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2008 a institué un dispositif
dit de portabilité des garanties complémentaires mises en place dans les entreprises.

Le nouvel article L.911-8 du Code de la Sécurité sociale® a fait évoluer ce dispositif

de maintien de garanties santé et prévoyance (durée et financement).

™ QU’EST CE QUE LA PORTABILITE ?

g Ce dispositif permet, sous certaines conditions, a tout salarié perdant
son emploi de continuer a bénéficier de son contrat de complémentaire
santé collectif et/ou de prévoyance mis en place dans son entreprise.

@ Y QUI EST CONCERNE ?

Les salariés couverts par le contrat santé collectif (et/ou de prévoyance)
de leur entreprise au moment de la rupture de leur contrat de travail
et leurs ayants droit (personnes rattachées au contrat).

Les salariés non couverts par le contrat collectif mis en place par I'entreprise
ne bénéficient pas de la portabilité.

Ainsi tous les modes de rupture du contrat, & I'exception de la rupture pour
faute lourde, ouvrant droit & une prise en charge par le régime d’assurance
chémage sont concernés. Il s'agit principalement des ruptures suivantes :

@

» le licenciement pour motif » la fin de contrat & durée
La rupture de votre personnel ou économique, déterminée
contrat de fravail » la rupture d’un commun accord, ..

doit donner lieu &
indemnisation de
I'assurance chémage.

» la démission pour motif |égitime,

(1) issu de la loi du 14 juin 2013 ayant transposé 'ANI du 11 janvier 2013
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Créez votre espace
Harmonie&Moi
trés facilement.

Munissez vous de

votre numéro adhérent
présent sur votre carte
mutuelle tiers-payant et
laissez-vous guider sur
harmonie-et-moi.fr

DISPONIBLE SUR

2 Teélécharger dans

« I'App Store

I ® Google Play

™ DUREE DU MAINTIEN DE LA GARANTIE

La durée de la portabilité est égale a la durée de votre dernier contrat de
travail ou des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécutifs chez
le méme employeur avec un maximum de 12 mois et sous condition d’étre
indemnisé par France Travail (ou autre organisme de substitution).

Le maintien des garanties prend effet le 1" jour suivant la sortie du contrat
des salariés.

Le maintien de la garantie cesse :
» & la fin de la période de maintien telle que définie ci-dessus,
» en cas de reprise d’une activité salariée,

» en cas de cessation du versement des allocations chémage.

W coUT DE LA PORTABILITE

Vous étes éligible au dispositif ? Vous bénéficiez du maintien de votre contrat
a titre gratuit !

Y COMMENT BENEFICIER DE LA PORTABILITE ?

1| Démarches de votre entreprise

En cas de départ, votre correspondant mutuelle dans I'entreprise
transmettra a la mutuelle la date de départ de I'entreprise et la durée
du contrat de portabilité.

2 | Démarches une fois I'entreprise quittée, auprés d’Harmonie Mutuelle

Pour bénéficier de la portabilité, vous devrez fournir votre attestation
France Travail & Harmonie Mutuelle dans les 2 mois suivant la mise
en ceuvre.

Toutes les explications sur le tuto page suivante !
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DECLARER MA SITUATION DE PORTABILITE

SUR MON ESPACE HARMONIE&MOI
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Jai déja un compte

@ Connexion France Connect

Créer un compte

(01

Connectez-vous a votre appli
mobile Harmonie&Moi

(ou directement sur le site
internet d’Harmonie Mutuelle)
avec vos identifiants habituels.

Mes contrats

Portabilité de mes droits

Actualisez vos droits a la portabilité afin
de continuer ou d'arréter de bénéficier
des garanties santé et prévoyance de
I'entreprise.

Santé Prévoyance

Contrat santé
N°00878787
ISABELLE L.

Contrat santé
N°20222022
ISABELLE L.

jusqu'au 31/01/2023
JUSQU'A 400< OFFERTS

A l'ouverture de votre contrat

/=
@ € .
Accueil  Rembours ) Documents  Autres

Une fois connecté, allez & la
rubrique « Contrats > contrat
santé » puis cliquez sur la fleche
& cété du titre « Portabilité

de mes droits ».

L

<= Portabilité de mes droits

La portabilité permet aux salariés licenciés, sous
certaines conditions, de continuer a bénéficier des
garanties santé et prévoyance de |'entreprise pendant
un certain temps. Le nouvel article L.911-8 du Code
de la Sécurité sociale(2) a fait évoluer ce dispositif de
maintien de garanties santé et prévoyance (durée et
financement).

Actualiser mes droits a la portabilité N

Vous avez quitté votre entreprise et vous

[ iez du maintien de I i

santé Harmonie Mutuelle ? Actualisez votre
situation pour maintenir ou fermer vos droits a

la portal bilit

( Actualiser ma situatio)

Qui est concerné ?

[T e ST B,

€

Accueil  Rembours.  Contrats ~ Documents  Autres

Un nouvel écran vous indique
invite & actualiser votre situation,
cliquez sur le bouton

Actualiser ma situation

Cochez la situation
qui vous correspond

L

<= Portabilité de mes droits

Actualiser mes droits & la portabilité

Afin de maintenir ou fermer vos droits a la portabilité,
nous vous remercions de répondre a ce formulaire :

O Jairepris une activité professionnelle et je ne
regois plus d'indemnisation chdmage

@ Je suis en situation de portabilité, ala
recherche d’une activité professionnelle

Je suis actuellement dans une situation de :
O 1éredéclaration
] 8eme mois de portabilité

Maladie

Congé parental

m}
O Invalidité
[m}
a

Aucune des situations ci-dessus

Envoyer

wm € B

Accueil  Rembours.  Contrats ~ Documents  Autres

Co4

Remplissez les cases qui correspondent a votre situation et laissez
vous guider. Pour valider, cliquez ensuite sur « Envoyer »

La mutuelle se réserve le droit de réclamer & tout autre moment
une attestation France Travail. Labsence de fourniture des
justificatifs et le défaut de déclaration sont susceptibles d’entrainer

une interruption des prestations.

Vous devrez également informer Harmonie Mutuelle en cas de
reprise d’une activité professionnelle au cours de la période de
maintien des garanties ou en cas de cessation du versement des
allocations chémage.

Vous souhaitez uniquement déclarer votre situation de demandeur
d’emploi la 1° quinzaine de chaque mois ?
Pour cela, cochez la case « aucune des situations ci-dessus ».




